
 
 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

Los trabajos se puntuarán de 0 a 10. En cada uno de los apartados que a continuación 

se indican se pueden asignar 2 puntos como máximo y en todo caso la puntuación no 

podrá tener más de una cifra decimal. La puntuación definitiva de cada trabajo vendrá 

dada por  la media aritmética de  las puntuaciones del todos  los miembros del  jurado. 

Los tres trabajos con más alta puntuación serán los premiados. 

I. Planteamiento general.  Interés del tema, actualidad del debate, aplicación en 

la  vida  pública,  transcendencia  política,  profundidad  intelectual  o  utilidad 

práctica cotidiana. 

II. Claridad  de  la  estructura  expositiva.  Concisión,  estructuración,  orden  y 

claridad. 

III. Aportación  al  diálogo  cultura‐fe.  Conexión  de  los  razonamientos  con  la 

vivencia de cultural de la fe, su compatibilidad/incompatibilidad. 

IV. Comprensión  del  trabajo  abordado.  Explicación  concisa  con  el  propio 

vocabulario de las ideas trabajadas. Se tendrá muy en cuenta el diálogo con los 

miembros del Jurado. 

V. Originalidad del medio. Se valorarán las técnicas más innovadoras y que mejor 

consigan  transmitir  las  ideas‐fuerza  del  contenido  del  trabajo.  Se  valorarán 

medios de complejidad técnica o métodos de representación que requieren de 

ensayo previo y elaboración 

 


